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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, berkat limpahan rahmat
hidayah-Nya sehingga penyusunan Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Triwulan Ill Tahun

2024 ini dapat diselesaikan.

Dengan tersusunnya Dokumen laporan Realisasi Capaian Kinerja Triwulan Il
ini, yang nantinya dipakai sebagai pengukur kinerja/keberhasilan atau kegagalan di
dalam pencapaian kinerja selama Triwulan Ill Tahun 2024. Dengan adanya dokumen
laporan Realisasi Capaian Kinerja Triwulan IlI Tahun 2024 ini diharapkan agar
kinerja di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep dapat terus meningkat.

Sumenep, 02 Oktober 2024

PIt. KEPAL@.ﬁ\AHXM KEPEGAWAIAN DAN
PENG\EMBANGA‘ SUMBER DAYA MANUSIA
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Pemerintahan yang akuntabel merupakan suatu keharusan yang perlu
dilaksanakan dalam upaya mewujudkan visi dan misi pembangunan daerah,
aspirasi dan cita-cita masyarakat dalam mencapai masa depan yang lebih baik.
Berkenaan dengan hal itu diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terukur, sehingga penyelenggaraan
pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara efektif, efisien,
akuntabel serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme. Sesuai Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Perubahan Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Maka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia sebagai salah satu Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sumenep memiliki kewajiban untuk melaksanakan manajemen
pengelolaan kinerja, meliputi : komponen perencanaan, penganggaran,

pelaksanaan dan monitoring evaluasi.

Monitoring dan evaluasi dalam kaitannya dengan manajemen kinerja
adalah Evaluasi Rencana Aksi Kinerja untuk memantau setiap perubahan-
perubahan dan perbaikan atas rencana aksi pencapaian kinerja yang telah
diperjanjikan dalam dokumen perjanjian Kinerja (PK) sehingga dapat
mendeteksi secara lebih dini tentang hasil capaian kinerja secara berkala,
faktor penghambat serta faktor pendukung sehingga dapat ditemukan upaya

upaya perbaikan sehingga capaian kinerja dapat dicapai lebih optimal.
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1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

Adapun maksud penyusunan laporan realisasi rencana aksi adalah
tersusunnya laporan realisasi rencana aksi Triwulan Il tahun 2024 dan tujuan
disusunnya laporan realisasi rencana aksi Triwulan Il yaitu :

a. Untuk mengukur dan menilai tingkat keberhasilan pencapaian target kinerja
berdasarkan rencana aksi pencapaian kinerja Tahun 2024;

b. Untuk mengendalikan seluruh proses pencapaian target kinerja dan
pengendalian atas proses pelaksanaan kegiatan sesuai sasaran strategis
dan IKU dalam perjanjian kinerja yang telah ditetapkan;

c. Untuk mewujudkan akuntabilitas pelaksanaan tugas dan fungsi Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep menuju terwujudnya good governance, dan sebagai wujud
transparansi serta pertanggungjawaban pelaksanaan kegiatan kepada

masyarakat.

1.3. SISTEMATIKA PENULISAN

Sistematika penulisan laporan realisasi rencana aksi capaian kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep Triwulan Il Tahun 2024 seperti berikut :

Bab | Pendahuluan
Menyajikan latar belakang, maksud dan tujuan serta sistematika
laporan.

Bab Il Perencanaan Kinerja
Menyajikan mengenai Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep 2021-
2026, Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Perjanjian Kinerja (Perkin).

Bab Il Akuntabilitas Kinerja
Menyajikan penjelasan singkat mengenai capaian Kinerja Perangkat
Daerah.

Bab IV Penutup
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

2.1. PERENCANAAN STRATEGIS

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep pada pembangunan Kabupaten Sumenep dengan
merujuk terhadap RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026. Visi
Pemerintah Kabupaten Sumenep berpedoman pada arah pembangunan
Kabupaten Sumenep sebagaimana tertuang dalam RPJMD Tahun 2021-2026
adalah “Sumenep Unggul, Mandiri dan Sejahtera” yang diwujudkan melalui
5 (lima) Misi, yaitu :

1. Membangun kualitas sumber daya manusia berdaya saing bidang
Pendidikan, Kesehatan dan Ketenagakerjaan.

2. Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui penguatan ekonomi
berbasis kawasan dari hulu ke hilir.

3. Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang transparan, inovatif dan
responsif dalam melayani masyarakat.

4. Melaksanakan pembangunan berazas gotong royong dan kearifan lokal.

5. Memperkuat pembangunan infrastruktur berbasis lingkungan hidup yang

berimbang antara daratan dan kepulauan.

Sebagai upaya untuk mencapai Misi 3 yakni “Mewujudkan Tata Kelola
Pemerintahan Yang Transparan, Inovatif Dan Responsif Dalam Melayani
Masyarakat”, maka tujuan pembangunan ditetapkan sebagai berikut
Meningkatkan Kualitas Pelayan Publik Melalui Tata Kelola Pemerintahan
Yang Akuntabel, Tanggap dan Inovatif, dengan sasaran :

1. Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif Berbasis E-government;

2. Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pemerintah Daerah,;

3. Terwujudnya Birokrasi Yang Akuntabel dan Transparan.
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Pemahaman mengenai kerangka kinerja pembangunan Misi 3 RPJMD
Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026 yang menguraikan mulai dari Misi,
Tujuan, Indikator Tujuan (IKU), Sasaran, dan Indikator Sasaran (IKD), dapat
dengan mudah dipahami melalui desain Logical Framework yang disajikan

sebagai berikut:

o Cascading MISI 3

m Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Transparan, Inovatif Dan Responsif Dalam Melayani Masyarakat

Meningkatkan Kualitas Pelayan Publik Melalui Tata Kelola Pemerintahan Yang Akuntabel, Tanggap Dan Inovatif

Indikator

5;::,? Indeks Reformasi Birokrasi (RB)

Pengembangan . . . .
Meningkatnya Layanan Publik Yang Inovatif Berbasis | Kapasitas Aparatur | Terwujudnya Birokrasi Yang Akuntabiel Dan

E-goverment Sipil Negara Transparan
Pemerintah Daerah

Indikator

Kinerja ikl

Daerah o Indeks Inovasi Lo s Opini atas Audit Tingkat
Indeks SPBE Nilai [KM it Prof:;gr;%l:me Nilai SAKIP BPK Maturitas SPIP

Berdasarkan Matrik Logical Framework diatas maka Sasaran Kedua
Misi Ketiga RPJMD Kabupaten Sumenep Tahun 2021-2026 vyaitu

Pengembangan Kapasitas Aparatur Sipil Negara Pemerintah Daerah

dengan Indikator Sasaran Indeks Profesionalisme Aparatur menjadi Tujuan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep dalam 5 (lima) tahun kedepan. Dalam rangka pelaksanaan
pembangunan Sumber Daya Aparatur yang lebih bersih, profesional dan
sejahtera Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep berupaya menyelenggarakan pelayanan manajemen
kepegawaian yang berkualitas, maka dirumuskanlah tujuan dan sasaran yang

hendak dicapai sebagai berikut :
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Tujuan Strategis Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep disusun berdasarkan hasil
identifikasi potensi dan permasalahan yang akan dihadapi pada langkah
sebelumnya dalam rangka mewujudkan visi dan Misi Kepala Daerah. Untuk
periode 2021-2026 Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep menetapkan Tujuan sebagai berikut :
Tujuan 1 “Terwujudnya Profesionalisme Aparatur Sipil Negara Pemerintah

Daerah”.

Melalui tujuan ini Badan Kepegawaian Daerah dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep melakukan upaya-upaya untuk
menciptakan aparatur sipil negara pemerintah daerah yang profesional.
Pencapaian tujuan pertama ini akan diukur dengan indikator kinerja “Indeks
Profesionalitas ASN” yang merupakan gambaran profesionalitas seluruh

aparatur sipil negara di Kabupaten Sumenep.

Tujuan 2 “Meningkatkan Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah”

Tujuan yang kedua ini diarahkan untuk pembangunan Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia ke dalam atau
internal, agar Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep sebagai salah satu perangkat daerah juga dapat
mendukung pencapaian tujuan Pemerintah Kabupaten Sumenep yaitu
mewujudkan kualitas pelayanan publik melalui tata kelola pemerintahan yang
akuntabel, tanggap dan inovatif. Pencapaian tujuan kedua ini akan diukur
melalui indikator kinerja “Nilai SAKIP Perangkat Daerah” yang merupakan
cerminan pencapaian dari Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dalam melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya.

Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep yang diinginkan dapat dicapai secara
nyata oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep yang mencerminkan pengaruh yang ditimbulkan oleh
adanya hasil (outcome) dari satu atau beberapa program. Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep menjabarkan

2 (dua) tujuan kedalam 2 (dua) sasaran strategis. Sasaran Strategis tersebut
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kemudian dilengkapi dengan Indikator Kinerja Sasaran Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep yang mengindikasikan keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep.

Keterkaitan antara Sasaran Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan Tujuan
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten

Sumenep digambarkan dalam gambar dibawah ini.

TUIJUAN 1

Terwujudnya
Profesionalisme
Aparatur Sipil Negara
Pemerintah Daerah

Meningkatnya Kualitas Kinerja dan

Kompetensi ASN di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Sumenep

TUJUAN 2

SASARAN

Perangkat Daerah
Tabel 2.1

Tujuan, Sasaran dan Indikator RPJMD Yang Diinterfensi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep

Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja

Perangkat Daerah

INDIKATOR
NO. MISI TUJUAN SASARAN KINERJA
Mewujudkan tata Meningkatkan Pengembangan | Indeks
kelola pemerintahan | Kualitas Kapasitas Profesionalisme
yang transparan, Pelayanan Aparatur Sipil Aparatur
inovatif dan Publik melalui Negara
responsif dalam Tata Kelola Pemerintah
melayani Pemerintahan Daerah
masyarakat Yang Akuntabel, : _
Tanggap dan T.erWUJU(.jnya Nilai SAKIP
Inovatif Birokrasi Yang

Akuntabel dan
Transparan
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Rencana strategis adalah rencana spesifik mengenai bagaimana untuk
mencapai ke arah masa depan yang akan diambil oleh entias. Sedangkan
Perencanaa strategis adalah proses memutuskan program program yang akan
dilaksanakan oleh organisasi dan perkiraan jumlah sumber daya yang akan
dialokasikan kesetiap program jangka panjang selama beberapa tahun
kedepan. Hasil dari proses perencanaan strategi berupa dokumen yang
dinamakan strategik plan yang berisi informasi tentang program-program
beberapa tahun yang akan datang. Dengan adanya perencanaan strategis ini
maka konsepsi organisasi menjadi jelas sehingga akan memudahkan dalam
memformulasikan sasaran serta rencana-rencana lain dan dapat mengarahkan
sumber-sumber organisasi secara efektif. Sehingga dapat dikatakan bahwa
perencanaan strategi dapat menentukan keberhasilan organisasi.

Rencana Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep dengan ringkasan sebagaimana
dibawah ini :

Tabel 2.2
Tujuan, Sasaran, Indikator dan Target Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep

TARGET KINERJA
NO TUJUAN SASARAN INK?:IIE'?{&R PADA TAHUN
2022 12023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Terwujudnya Indeks 62 | 64 | 66 | 68 | 70
Profesionalisme Profesionalitas
Aparatur Sipil ASN
Negara
Pemerintah 1.1 Meningkatnya | Indeks Penilaian 0,45 |0,50 |0,55 |0,60 |0,65
Daerah Kualitas Sistem Merit
Kinerja dan
Kompetensi
ASN di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Sumenep
2 | Meningkatkan Nilai SAKIP 89,85 89,90 89,9589,98| 90
Akuntabilitas Perangkat
Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah
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2.1 Meningkatnya
Capaian
Kinerja
Perangkat
Daerah

Persentase
Capaian Kinerja
Perangkat
Daerah

91

92 | 93 | 94

95

Sumber : Renstra BKPSDM Kabupaten Sumenep periode 2021-2026

Berdasarkan Hasil evaluasi terhadap capaian kinerja Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2023 terdapat

beberapa Indikator Kinerja yang realisasinya melebihi target yang telah ditentukan

sehingga perlu melakukan penyesuaian target untuk tahun 2024 sebagai berikut :

TARGET KINERJA

NO TUJUAN SASARAN N o PADA TAHUN
2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 | Terwujudnya Indeks 62 64 84 84 85
Profesionalisme Profesionalitas
Aparatur Sipil ASN
Negara
Pemerintah 1.2 Meningkatnya | Indeks Penilaian (0,45 |0,50 |0,70 |0,60 |0,65
Daerah Kualitas Sistem Merit
Kinerja dan
Kompetensi
ASN di
Lingkungan
Pemerintah
Kabupaten
Sumenep
2 | Meningkatkan Nilai SAKIP 89,85 89,90/89,95 89,98| 90
Akuntabilitas Perangkat
Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah 2.1 Meningkatnya | Persentase 91 | 92 96 97 | 98
Capaian Capaian Kinerja
Kinerja Perangkat
Perangkat Daerah
Daerah
Laporan Realisasi Capaian Kinerja Triwulan Il BKPSDM
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2.2. INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan
tata pemerintahan yang baik di Indonesia diterbitkannya Peraturan Menteri
Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor: PER/09/M.PAN/5/2007
tentang Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah, Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan
dari suatu tujuan dan sasaran strategis perangkat daerah. Pada Tahun 2024
telah disusun Pohon Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep, sehingga Indikator Kinerja Utama Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep mengalami perubahan. Adapun penetapan Indikator Kinerja
Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep tahun 2024 adalah sebagai berikut :
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Tabel 2.3

Indikator Kinerja Utama (IKU) Perubahan Tahun 2024
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep

TUJUAN/ PENJELASAN
NO SASARAN INK%}E;T‘&R SATUAN FORMULASI/RUMUS
STRATEGIS DEFINISI OPERASIONAL PERHITUNGAN SUMBER DATA
1. |Tujuan1:
Meningkatnya Indeks Nilai Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN) adalah ukuran | Nilai Indeks Profesionalitas ASN | Laporan Hasil
Profesionalisme Profesionalitas statistik yang menggambarkan kualitas ASN | didapatkan dengan menjumlahkan | Pengukuran Indeks
Aparatur Sipil ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, |total hasil perkalian dari bobot | Profesionalitas ASN
Negara kinerja, dan kedisiplinan pegawai ASN dalam | dimensi/indikator dikalikan | (IPA) yang

melaksanakan tugas jabatan.

IP ASN diperoleh melalui evaluasi yang dilakukan
oleh Deputi Bidang SDM Aparatur dan secara teknis
dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian Negara
(BKN) berdasarkan Peraturan Menteri PANRB
Nomor 38 Tahun 2018 tentang Pengukuran Indeks
Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.

Evaluasi IP ASN meliputi 4 (empat dimensi dengan
bobot yaitu: Kualifikasi (25%), Kompetensi (40%),
Kinerja (30%), dan Disiplin (5%). Nilai IP ASN
didapat dari penjumlahan nilai tiap dimensi yang
telah dikalikan dengan bobot masing-masing. Indeks
Profesionalitas ASN merupakan hasil akhir dari
penjumlahan nilai tertimbang dari seluruh dimensi.
Hasil evaluasi IP ASN menggambarkan tingkat
Profesionalitas ASN dengan nilai dan kategori
sebagai berikut:

i. Nilai 91-100, kategori Sangat Tinggi;
i. Nilai 81-90, kategori Tinggi;

iii. Nilai 71-80, kategori Sedang;

iv. Nilai 61-70, kategori Rendah; dan

v. Nilai 0-60, kategori sangat Rendah;

skor/nilai masing-masing jawaban
dimensi/indikator.

diterbitkan oleh
Badan
Kepegawaian
Negara (BKN).
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Sasaran 1.1 :

Meningkatnya Indeks Penilaian Nilai Sistem Merit adalah suatu kebijakan dan manajemen | Berdasarkan perhitungan dalam | Laporan Hasil
Kualitas Manajemen | Sistem Merit ASN yang didasarkan pada kualifikasi, kompetensi | Sistem Informasi Penilaian Mandiri | Penilaian ~ Sistem
Aparatur Sipil dan kinerja yang diberlakukan secara adil dan wajar | Penerapan Sistem Merit | Merit oleh Komisi
Negara dengan tanpa diskriminasi. Indeks Sistem Merit|(SIPINTER). Penilaian penerapan | Aparatur Sipil
(ISM) adalah ukuran yang digunakan sebagai |sistem merit dilakukan | Negara
standar penilaian penerapan Sistem Merit pada | berdasarkan penerapan aspek-
Instansi Pemerintah. Penilaian dilakukan | aspek dengan bobot diberikan
berdasarkan Permenpan Nomor 40 Tahun 2018 |alokasi nilai. Tahap berikutnya
tentang Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen | adalah melakukan penjumlahan
ASN. semua aspek terdiri dari sejumlah
Indikator Sistem Merit: sub-aspek dimana masing-masing
i. Seluruh jabatan sudah memiliki standar|aspek dan sub-aspek mempunyai
kompetensi jabatan; bobot yang besarannya ditentukan
ii. Perencanaan kebutuhan pegawai sesuai|berdasarkan peranannya. Nilai
dengan beban kerja; Total merupakan penjumlahan dari
iii. Pelaksanaan seleksi dan promosi dilakukan | nilai akhir setiap Aspek
secara terbuka;
iv. Memiliki manajemen karir yang terdiri dari
perencanaan, pengembangan, pola karir dan
kelompok rencanan suksesi yang diperoleh dari
manajemen talenta;
v. Memberikan penghargaan dan mengenakan
sanksi berdasarkan pada penilaian kinerja yang
objektif dan transparan;
vi. Menerapkan kode etik dan kode perilaku
pegawai ASN;
vii. Merencanakan dan memberi kesempatan
pengembangan kompetensi sesuai  hasil
penilaian kinerja;
iii. Memberikan perlindungan kepada pegawai ASN
dari tindakan penyalahgunaan wewenang; dan
ix. Memiliki sistem informasi berbasis kompetensi
yang terintegrasi dan dapat diakses oleh
seluruh pegawai ASN.
Laporan Realisasi Capaian Kinerja Triwulan IIl BKPSDM
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Penilaian penerapan sistem merit dilakukan
berdasarkan penerapan aspek-aspek dengan bobot:

i
ii.
iii.
iv.
V.
Vi.

vii.
viii.

perencanaan kebutuhan (20%);

pengadaan (10%);

pengembangan karier (25%);

promosi dan mutasi (10%);

manajemen kinerja (15%);

penggajian, penghargaan dan disiplin (10%);
perlindungan dan pelayanan (5%); dan
sistem informasi (5%)

Setiap aspek terdiri dari sejumlah sub-aspek dimana
masing-masing aspek dan sub-aspek mempunyai
bobot yang besarannya ditentukan berdasarkan
peranannya dalam sistem merit.

Masmg masing sub-aspek terdiri dari 4 tingkatan:

iv.

Kurang dengan Skor 1; jika sebagian besar
elemen yang dinilai belum sesuai ketentuan;
Cukup dengan Skor 2; jika baru sebagian elemen
yang dinilai sudah sesuai ketentuan;

Baik dengan Skor 3; jika sebagian besar elemen
yang dinilai sudah sesuai ketentuan;

Sangat Baik Skor 4; Jika semua elemen yang
dinilai sudah sesuai ketentuan, walau ada
kekurangan namun dampaknya tidak luas.

Nilai Total merupakan penjumlahan dari nilai akhir
setiap Aspek.
Kategon Indeks Penerapan Sistem Merit ASN:

iv.

Kategori | Buruk, nilai 100 — 174, indeks 0,2 -
P?a‘tlegori Il Kurang, nilai 175 — 249, indeks 0,41 -
P?;tsegori [l Baik, nilai 250 — 324, indeks 0,61 -
Pgézigor; IV Sangat Baik, nilai 325 — 400, indeks
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Indeks
Implementasi
NSPK (Norma,
Standar, Prosedur
dan Kriteria)
Manajemen ASN

Nilai

Indeks Implementasi NSPK Manajemen ASN adalah
ukuran yang digunakan sebagai standar penilaian
implementasi NSPK Manajemen ASN dan
merupakan salah satu metode pengawasan dan
pengendalian implementasi NSPK Manajemen ASN
di Instansi Pemerintah. Nilai Indeks adalah angka
yang menunjukkan kualitas dan ketaatan dalam
pelaksanaan NSPK Manajemen ASN pada instansi
pemerintah. Kategori Nilai Indeks sebagai berikut :

a. Nilai Indeks dengan jumlah antara 85,01 sampai
dengan 100,00 diberi kategori A dengan Predikat
Unggul;

b. Nilai Indeks dengan jumlah antara 70,01 sampai
dengan 85,00 diberi kategori B dengan Predikat
Baik;

c. Nilai Indeks dengan jumlah antara 55,01 sampai
dengan 70,00 diberi kategori C dengan Predikat
Cukup;

d. Nilai Indeks dengan jumlah antara 40,01 sampai
dengan 55,00 diberi kategori D dengan Predikat
Kurang; dan

e. Nilai Indeks dengan jumlah antara 25,00 sampai
dengan 40,00 diberi kategori E dengan Predikat
Buruk.

Elemen penilaian Implementasi NSPK Manajemen
ASN merupakan sub manajemen ASN yang terdiri
dari beberapa indikator. Elemen dalam penilaian
Implementasi NSPK Manajemen ASN terdiri atas :

. penyusunan dan penetapan kebutuhan ASN;

. pengadaan ASN;

. pengangkatan ASN;

. pangkat;

. mutasi;

. jabatan;

7. pengembangan karier ASN;

8. pola karier;
9
1

OO WN -

. penggaijian, tunjangan, dan fasilitas;
0. penghargaan;

Penilaian Implementasi NSPK
Manajemen ASN berdasarkan
rumus pengolahan hasil yang
terdapat pada sistem aplikasi
indeks Implementasi NSPK
Manajemen ASN

Laporan Hasil
penilaian
Implementasi NSPK
Manajemen ASN
oleh BKN.
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11. jaminan pensiun dan jaminan hari tua;
12. perlindungan;
13. penilaian kinerja;

14. cuti;
15. kode etik;
16. disiplin;
17. pemberhentian; dan
18. pensiun.
Sasaran 1.2 :
Meningkatnya Nilai Dimensi Nilai Dimensi kompetensi menggambarkan mampunya | Nilai Dimensi Kompetensi ASN | Laporan Hasil
Pengembangan Kompetensi  ASN seseorang yang merupakan kombinasi dari | didapatkan dari total hasil perkalian | Pengukuran Indeks
Kompetensi ASN (IP ASN) keterampilan (skill), pengetahuan (knowledge) dan |dari bobot dimensi/ indikator | Profesionalitas ASN
sikap (attitude) yang didukung oleh rencana|Kompetensi dikalikan skor/nilai | (IPA) yang
pengembangan kompetensi berkesinambungan. | dimensi/indikator Kompetensi. diterbitkan oleh

Kesemuanya itu tercermin melalui perilaku kinerja
yang dapat diamati, diukur dan dievaluasi.
Pengembangan kompetensi ASN dapat dilakukan
melalui pelatihan klasikal maupun non klasikal
sebagaimana diatur dalam Peraturan Lembaga
Administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 10
Tahun 2018 Tentang Pengembangan Kompetensi
Pegawai Negeri Sipil. Pelatihan klasikal merupakan
bentuk pengembangan kompetensi melalui kegiatan
yang menekankan pada proses pembelajaran tatap
muka di dalam kelas, yang dapat dilakukan dalam
bentuk antara lain :

a. Pelatihan struktural kepemimpinan;

b. Pelatihan manajerial;

c. Pelatihan teknis dan fungsional;

d. Pelatihan sosial kultural; dan lain-lain.

Sedangkan pelatihan non klasikal merupakan bentuk
pengembangan kompetensi melalui kegiatan yang
menekankan pada proses pembelajaran praktik kerja
dan atau pembelajaran di luar kelas mencakup di
tempat kerja (experiental learning), pembelajaran
melalui hubungan sosial (social learning), dan
pembelajaran yang dilakukan secara fleksibel

Badan
Kepegawaian
Negara (BKN).

Laporan Realisasi Capaian Kinerja Triwulan IIl BKPSDM

Kabupaten Sumenep Tahun 2024

14




(flexible learning). Pelatihan non klasikal berupa
experiental learning dilakukan dengan kegiatan
magang, patok banding (bencmarking), detasering
dan lainnya. Contoh kegiatan social learning adalah
coaching dan mentoring. Kemudian contoh kegiatan
flexible learning dilakukan dengan pelatihan jarak
jauh, e-learning, dan belajar mandiri.

Tujuan 2 :
Meningkatkan
Akuntabilitas Kinerja
Perangkat Daerah

Nilai SAKIP
Perangkat Daerah

Nilai

Indikator ini  mengukur kualitas implementasi
manajemen kinerja (SAKIP) yang diselenggarakan
oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Kabupaten Sumenep. Dasar pengukuran vyaitu
Permenpan RB Nomor 88 Tahun 2021 tentang
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Berdasarkan perhitungan dalam
LKE AKIP. Setiap komponen dan

sub-komponen penilaian diberikan
alokasi nilai, nilai pada setiap
pertanyaan pada setiap sub-

komponen dijumlahkan sehingga

Laporan Hasil
Evaluasi atas
Implementasi
SAKIP yang
dikeluarkan oleh
Inspektorat Daerah

Pengukuran mencakup : ditemukan suatu angka tertentu. Kabupaten
i. Perencanaan kinerja; Tahap berikutnya adalah | Sumenep.
ii. Pengukuran kinerja; melakukan penjumlahan seluruh
iii. Pelaporan kinerja; nilai sub-komponen yang ada
iv. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal. sehingga ditemukan suatu angka
Terdapat 7 (tujuh) kategori penilaian mulai dari yang | tertentu untuk total nilai dengan
paling rendah yaitu : range nilai antara 0 s.d. 100.
i. kategori "D”(sangat kurang) dengan nilai >0 - 30; | Selanjutnya menjumlahkan angka
ii. kategori "C” (kurang) dengan nilai diatas 30 - 50; |tertimbang dari masing-masing
ii. kategori "CC” (cukup) dengan nilai diatas 50 - 60; | komponen.  Nilai  Akuntabilitas
iv. kategori "B” (Baik) dengan nilai diatas 60 - 70; | Kinerja merupakan hasil akhir dari
v. kategori "BB” (Sangat Baik) dengan nilai diatas | penjumlahan nilai tertimbang dari
70 - 80; seluruh komponen.
vi. kategori "A” (Memuaskan) dengan nilai diatas 80 -
90;
vii. kategori "AA” (Sangat Memuaskan) dengan nilai
diatas 90 —100.
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Sasaran 2.1 :
Meningkatnya
Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

Persentase
Capaian Kinerja
Perangkat Daerah

%

Capaian Kinerja Perangkat Daerah adalah
Progress Capaian Daerah dari masing-
masing Program dan Kegiatan yang
dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan

Dalam pengukuran capaian
kinerja dilaksanakan dengan
membandingkan antara
Realisasi Kinerja dengan Target

Laporan Kinerja
Instansi
Pemerintah
(LKjIP) BKPSDM

Pengembangan Sumber Daya Manusia |Kinerja dikali 100% Kabupaten
Kabupaten Sumenep. Sumenep
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2.3. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian kinerja

merupakan

suatu dokumen

yang Dberisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi

yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan sesuai dengan

sumber daya yang dimiliki instansi bersangkutan. Secara berjenjang semua

Pejabat Struktural dilingkungan Badan Kepagawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep telah membuat dan menanda

tangani perjanjian kinerja tahun 2024. Pada Tahun 2024 telah disusun Pohon

Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Sumenep. Setelah dilakukan

reviu mengakibatkan adanya

perubahan Perjanjian Kinerja Kepala Badan Kepagawian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia sebagaimana pada tabel dibawah ini :

Tabel 2.3
Perjanjian Kinerja Perubahan
Kepala BKPSDM Kabupaten Sumenep
Tahun 2024

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya Kualitas Indeks Penilaian Sistem 0,70
Manajemen ASN Merit
Indeks Implementasi 83
NSPK (Norma, Standar,
Prosedur dan Kriteria)
Manajemen ASN
2 | Meningkatnya Pengembangan | Nilai Dimensi Kompetensi 33
Kompetensi ASN ASN (IP ASN)
3 | Meningkatnya Capaian Kinerja | Persentase Capaian > 94
Perangkat Kinerja Perangkat Daerah
4 | Meningkatnya Akuntabilitas Nilai SAKIP Perangkat 89,95
Kinerja Perangkat Daerah Daerah
5 | Meningkatnya Kualitas Nilai SPIP 3,2
Pengendalian Internal
6 | Meningkatnya Kualitas Nilai MR 3,2
Manajemen Risiko (MR)
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Tabel 2.4

Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang Menunjang Sasaran Strategis
BKPSDM Kabupaten Sumenep

Tahun 2024
No. | Tuiuan/Sasaran Indikator Target Program/Kegiatan/ Indikator Target Pagu Anggaran
: ! Kinerja 9 Sub Kegiatan Kinerja g Sebelum Setelah
Perubahan Perubahan
(1) 2) 3) 4) (5) (6) (7) (8)
1 Meningkatnya Indeks 84 Program Persentase 55 1.905.955.200 | 2.905.171.500
Profesionalisme | Profesionalitas Kepegawaian Pelaksanaan
Aparatur Sipil ASN Daerah Manajemen
Negara Kepegawaian
2 Meningkatnya Indeks 0,70 Kegiatan Jumlah 1 519.791.600 519.791.600
Kualitas Penilaian Pengadaan, Laporan Laporan
Manajemen Sistem Merit Pemberhentian Pengadaan,
ASN dan Informasi Pemberhentian
Kepegawaian ASN | dan Informasi
Kepegawaian
ASN
Sub Kegiatan Jumlah 2 17.565.100 17.565.100
Penyusunan Dokumen Hasil Dokumen
Rencana Penyusunan
Kebutuhan, Jenis Rencana
dan Jumlah Kebutuhan,
Jabatan untuk Jenis dan
Pelaksanaan Jumlah Jabatan
Pengadaan ASN untuk
Pelaksanaan
Pengadaan
ASN
Indeks 83 Sub Kegiatan Jumlah 1 306.139.200 306.139.200
Implementasi Koordinasi dan Dokumen Dokumen
NSPK Fasilitasi Kegiatan
Pengadaan PNS Koordinasi dan
dan PPPK Fasilitasi
Pengadaan
PNS dan PPPK
Sub Kegiatan Jumlah 1 31.629.100 31.629.100
Koordinasi Dokumen Hasil Dokumen
Pelaksanaan kegiatan
Administrasi Koordinasi
Pemberhentian Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian
Sub Kegiatan Jumlah 1 35.079.000 35.079.000
Fasilitasi Lembaga Lembaga Lembaga
Profesi ASN Profesi ASN
yang Difasilitasi
Sub Kegiatan Jumlah 1 54.872.150 54.872.150
Pengelolaan Dokumen Hasil Dokumen
Sistem Informasi Pengelolaan
Kepegawaian Sistem
Informasi
Kepegawaian
Sub Kegiatan Jumlah 1 74.507.050 74.507.050
Pengelolaan Data Dokumen Hasil Dokumen
Kepegawaian Pengelolaan
Data
Kepegawaian
Kegiatan Mutasi Jumlah 1 499.727.200 521.085.700
dan Promosi ASN Laporan Hasil Dokumen
Mutasi dan
Promosi ASN
Sub Kegiatan Jumlah Laporan 1 272.371.300 293.729.800
Pengelolaan Mutasi | Pelaksanaan Dokumen
ASN Mutasi
Sub Kegiatan Jumlah 1700 71.477.600 71.477.600
Pengelolaan Pengelolaan Dokumen
Kenaikan Pangkat Kenaikan
ASN Pangkat ASN
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()

(6)

@)

(8)

Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 1 155.878.300 155.878.300
Pengelolaan Hasil Pengelolaan Dokumen
Promosi ASN Promosi ASN
Kegiatan Jumlah Laporan 1 519.180.600 687.038.400
Pengembangan Pengembangan laporan
Kompetensi ASN Kompetensi ASN
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 1 231.890.200 247.818.000
Pengelolaan Pengelolaan Dokumen
Assessment Assessment
Center Center
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang 75 Orang 24.229.800 176.159.800
Pengelolaan Mendapatkan
Pendidikan Pendidikan
Lanjutan ASN Lanjutan
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang 15 Orang 109.076.200 109.076.200
Fasilitasi Sertifikasi | Mendapatkan
Jabatan ASN Layanan Fasilitasi
Sertifikasi Jabatan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 1 98.570.500 98.570.500
Koordinasi dan Hasil Koordinasi Dokumen
Kerja Sama dan Kerja Sama
Pelaksanaan Diklat | Pelaksanaan Diklat
Jabatan Jabatan
Fungsional Fungsional
Sub Kegiatan Jumlah ASN 100 55.413.900 55.413.900
Pembinaan Fungsional yang Orang
Jabatan Dibina
Fungsional ASN
Kegiatan Jumlah Laporan 1 367.255.800 367.255.800
Penilaian dan Penilaian dan | Laporan
Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
Aparatur ASN
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 1 29.807.000 29.807.000
Pelaksanaan Hasil Pelaksanaan | Laporan
Penilaian dan Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi  Kinerja
Aparatur Aparatur
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 1 28.103.600 28.103.600
Evaluasi Hasil Hasil Evaluasi | Laporan
Penilaian dan Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Evaluasi  Kinerja
Aparatur Aparatur
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang 90 Orang 119.996.900 119.996.900
Pengelolaan Diberikan
Pemberian Penghargaan
Penghargaan bagi
Pegawai
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang 150 46.348.300 46.348.300
Pengelolaan Diberikan Tanda orang
Tanda Jasa bagi Jasa
Pegawai
Sub Kegiatan Jumlah ASN yang 500 80.632.700 80.632.700
Pembinaan Disiplin | Mendapatkan orang
ASN Pembinaan
Kedisiplinan
Sub Kegiatan Jumlah Laporan 30 27.459.500 27.459.500
Pengelolaan Hasil Pengelolaan Laporan
Penyelesaian Penyelesaian
Pelanggaran Pelanggaran
Disiplin ASN Disiplin ASN
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 30 18.084.900 18.084.900
Pelayanan Proses Proses Izin dokumen
Izin Perceraian Perceraian
Pegawai Pegawai yang
Dilayani
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@)

©)

(6)

(7)

(8)

Evaluasi Disiplin Jumlah Laporan 1 16.822.900 16.822.900
ASN Hasil Evaluasi Laporan
Disiplin ASN
Meningkatnya Nilai 33 | Program Persentase 45% 605.768.700 647.108.700
Pengembangan | Dimensi Pengembangan ASN yang telah
Kompetensi Kompetensi Sumber Daya mengikuti
ASN ASN Manusia pengembar]gan
kompetensi
teknis,
manajerial,
fungsional,
formal dan non
formal
Kegiatan Jumlah 2 131.055.800 131.055.800
Pengembangan Laporan Laporan
Kompetensi Teknis | Pengembangan
Kompetensi
Teknis ASN
Sub Kegiatan Jumlah 1 32.483.000 32.483.000
Penyusunan Kebijakan Dokumen
Kebijakan Teknis Teknis dan
dan Rencana Rencana
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknis Kompetensi
Umum, Inti, dan Teknis Umum,
Pilihan bagi Jabatan Inti, dan Pilihan
Administrasi bagi Jabatan
Penyelenggara Administrasi
Urusan Penyelenggara
Pemerintahan Urusan
Konkuren, Perangkat | Pemerintahan
Daerah Penunjang, Konkuren,
dan Urusan Perangkat
Pemerintahan Umum | Daerah
Penunjang, dan
Urusan
Pemerintahan
Umum yang
Disusun
Sub Kegiatan Jumlah ASN 20 orang 98.572.800 98.572.800
Penyelenggaraan yang Mengikuti
Pengembangan Pengembangan
Kompetensi Teknis Kompetensi
Umum, Inti,dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi
Penyelenggara
UrusanPemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang,
dan
UrusanPemerintahan
Umum
Kegiatan Jumlah 1 474.712.900 516.052.900
Sertifikasi, Laporan Laporan
Kelembagaan, Sertifikasi,
Pengembangan Kelembagaan
Kompetensi Pengembangan
Manajerial dan Kompetensi
Fungsional Manajerial dan
Fungsional
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)

@)

4)

®)

(6)

@)

®)

Sub Kegiatan Jumlah Laporan 4 Laporan | 450.275.600 | 491.615.600
Penyelenggaraan Hasil
Pengembangan Penyelenggaraan
Kompetensi bagi Pengembangan
Pimpinan Daerah, Kompetensi bagi
Jabatan Pimpinan Pimpinan Daerah,
Tinggi, Jabatan Jabatan Pimpinan
Fungsional, Tinggi Jabatan
Kepemimpinan, dan Fungsional,
Prajabatan Kepemimpinan,
dan Prajabatan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 2 24.437.300 24.437.300
Pembinaan, Hasil Pembinaan, Dokumen
Pengoordinasian, Koordinasi,
Fasilitasi, Fasilitasi,
Pemantauan, Pemantauan,
Evaluasi, dan Evaluasi, dan
Pelaporan Pelaporan
Pelaksanaan Pelaksanaan
Sertifikasi, Sertifikasi,
Pengelolaan Pengelolaan
Kelembagaan dan Kelembagaan dan
Tenaga Pengembang | Tenaga
Kompetensi, Pengembang
Pengelolaan Sumber Kompetensi,
Belajar, dan Kerja Pengelolaan
Sama, serta Sumber Belajar,
Pengembangan dan Kerja Sama
Kompetensi Pimpinan
Daerah, Jabatan
Pimpinan Tinggi,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan
3 | Meningkatkan Nilai SAKIP | 89,95 | Program Penunjang | Persentase 100 9.722.008.231 10.913.062.009
Akuntabilitas Perangkat Urusan Terpenuhinya
Kinerja Daerah Pemerintahan Kebutuhan
Perangkat Daerah Kabupaten/ | Sarana dan
Daerah Kota Prasarana Kantor
4 | Meningkatnya Persentase 94 Kegiatan Jumlah 11 2.311.300 2.311.300
Capaian Capaian Perencanaan, Penyusunan Dokumen
Kinerja Kinerja Penganggaran, dan Dokumen
Perangkat Perangkat Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Daerah Daerah Perangkat Daerah Penggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
5 Meningkatnya Nilai SPIP 3,2 Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 2 1.227.600 1.227.600
Kualitas Penyusunan Perencanaan Dokumen
Pengendalian Dokumen Perangkat Daerah
Perencanaan
Internal Perangkat Daerah
6 Meningkatnya Nilai MR 3,2 Sub Kegiatan Jumlah Laporan 5 Laporan 1.083.700 1.083.700
Kualitas Koordinasi dan Capaian Kinerja
Manajemen Penyusunan Laporan | dan lkhtisar
. Capaian Kinerja dan Realisasi Kinerja
Risiko (MR) Ikhtisar Realisasi SKPD dan
Kinerja SKPD Laporan Hasil
Koordinasi
Penyusunan
Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja
SKPD
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2)

@)

(4)

®)

(6)

@)

8)

Kegiatan Jumlah Laporan 5 8.064.445.029 8.791.377.977
Administrasi Administrasi Laporan
Keuangan Keuangan
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Orang 73 8.063.174.529 8.790.107.477
Penyediaan Gaji yang Menerima Orang/
dan Tunjangan Gaji dan Bulan
ASN Tunjangan ASN
Sub Kegiatan Jumlah laporan 5 1.270.500 1.270.500
Koordinasi dan keuangan akhir Laporan
Penyusunan tahun yang
Laporan tersusun sesuai
Keuangan Akhir ketentuan
Tahun SKPD
Kegiatan Jumlah Laporan 1 102.655.326 72.655.326
Administrasi Administrasi Laporan
Kepegawaian Kepegawaian
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Paket 1 Paket 72.655.326 72.655.326
Pengadaan Pakaian Dinas
Pakaian Dinas beserta Atribut
beserta Atribut Kelengkapan
Kelengkapannya
Sub Kegiatan Jumlah Pegawai 5 orang 30.000.000 0
Pendidikan dan Berdasarkan
Pelatihan Pegawai | Tugas dan Fungsi
Berdasarkan yang Mengikuti
Tugas dan Fungsi | Pendidikan dan
Pelatihan

Kegiatan Jumlah Laporan 1 326.119.600 439.775.840
Administrasi Administrasi Laporan
Umum Perangkat | Umum Perangkat
Daerah Daerah
Sub Kegiatan Jumlah Paket 1 Paket 33.328.900 33.328.900
Penyediaan Komponen
Komponen Instalasi
Instalasi Listrik/Penerangan
Listrik/Penerangan | Bangunan Kantor
Bangunan Kantor yang Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket 1 Paket 71.687.700 100.054.305
Penyediaan Peralatan dan
Peralatan dan Perlengkapan
Perlengkapan Kantor yang
Kantor Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket 1 Paket 53.230.100 68.230.100
Penyediaan Bahan Logistik
Bahan Logistik Kantor yang
Kantor Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Paket 1 Paket 20.650.000 20.650.000
Penyediaan Barang Cetakan
Barang Cetakan dan Penggandaan
dan Penggandaan | yang Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 8 14.444.300 14.444.300
Penyediaan Bahan Bacaan Dokumen
Bahan Bacaan dan Peraturan
dan Peraturan Perundang-
Perundang- Undangan yang
undangan Disediakan
Sub Kegiatan Jumlah Laporan 12 81.076.000 144.230.000
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Laporan
Rapat Koordinasi Rapat Koordinasi
dan Konsultasi dan Konsultasi
SKPD SKPD
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(6)

(8)

()
1

Sub Kegiatan Jumlah Dokumen 51.702.600 58.838.235
Penatausahaan Arsip Penatausahaan Dokumen
Dinamis pada SKPD Arsip Dinamis
pada SKPD
Kegiatan Pengadaan Jumlah Laporan 1 94.187.274 100.292.274
Barang Milik Daerah Pengadaan Laporan
Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintah Daerah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
Sub Kegiatan Pengadaan | Jumlah Unit 1 unit 0 6.105.000
Kendaraan Perorangan Kendaraan
D?nas atau Kendaraan Perorangan
Dinas Jabatan Dinas atau
Kendaraan
Dinas Jabatan
yang
Disediakan
Sub Kegiatan Pengadaan | Jumlah Unit 10 Paket 94.187.274 94.187.274
Peralatan dan Mesin Peralatan dan
Lainnya Mesin Lainnya
yang Disediakan
Kegiatan Penyediaan Tersedianya 1 860.930.656 | 860.930.656
Jasa Penunjang Urusan | Jasa Penunjang | Laporan
Pemerintahan Daerah Urusan
Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Laporan 12 11.565.600 11.565.600
Jasa Surat Menyurat Penyediaan Jasa Laporan
Surat Menyurat
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Laporan 12 434.732.200 | 434.732.200
Jasa Komunikasi, Sumber | Penyediaan Jasa Laporan
Daya Air dan Listrik Komunikasi,
Sumber Daya Air
dan Listrik yang
Disediakan
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah Laporan 12 414.632.856 | 414.632.856
Jasa Pelayanan Umum Penyediaan Jasa Laporan
Kantor Pelayanan
Umum Kantor
yang disediakan
Kegiatan Pemeliharaan Jumlah Laporan 1 271.359.046 | 645.718.636
Barang Milik Daerah Pemeliharaan Laporan
Penunjang Urusan Barang Milik
Pemerintahan Daerah Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
Sub Kegiatan Penyediaan | Jumlah 13 Unit 46.639.000 93.890.680
Jasa Pemeliharaan, Biaya | Kendaraan
Pemeliharaan, dan Pajak Perorangan
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Dinas atau Kendaraan Kendaraan Dinas
Dinas Jabatan Jabatan yang
Dipelihara dan
dibayarkan
Pajaknya
Sub Kegiatan Jumlah Gedung 2 Unit 224.720.046 | 551.827.956
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Kantor dan
Gedung Kantor dan Bangunan
Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/
Direhabilitasi
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BAB lli
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja adalah kewajiban untuk menjawab dari perorangan,
badan hukum atau pimpinan kolektif secara transparan mengenai keberhasilan atau
kegagalan dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab kepada pihak-pihak yang
berwenang menerima pelaporan  akuntabilitas/pemberi amanah. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
mempunyai tugas membantu Bupati dalam mengemban amanah Masyarakat. Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
melaksanakan kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumenep yang dibuat sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (SAKIP) dan Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Laporan tersebut memberikan gambaran penilaian tingkat
pecapaian target masing-masing indikator tujuan dan sasaran srategis yang
ditetapkan dalam dokumen Renstra Tahun 2021-2026 dan Perjanjian Kinerja
Tahun 2024. Sesuai dengan ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan
untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan
program, sasaran dan tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep dalam mewujudkan Visi dan Misi Kabupaten

Sumenep yang diintervensi.

Pengukuran kinerja dilaksanakan sesuai dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Capaian indikator kinerja utama (IKU)

diperoleh berdasarkan pengukuran atas indikator kinerjanya masing-masing,
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sedangkan capaian kinerja tujuan/sasaran diperoleh berdasarkan pengukuran atas
indikator kinerja tujuan/sasaran strategis, cara penyimpulan hasil pengukuran kinerja
pencapaian tujuan/sasaran strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata

atas capaian indikator kinerja tujuan/sasaran.

Predikat nilai capaian kinerjanya dikelompokan dalam skala pengukuran
ordinal dengan pendekatan petunjuk pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja
instansi pemerintah dan predikat capaian kinerja untuk realisasi capaian kinerja,

sebagai berikut:

Tabel 3.1
Pengkategorian Capaian Kinerja

No Kategori/lnterpretasi Rata-Rata % Capaian
1 Sangat Tinggi 91 <100

2 Tinggi 76 <90

3 Sedang 66 <75

4 Rendah 51 <65

5 Sangat Rendah <50

Selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja dilakukan analisis pencapaian
kinerja untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai sebab-sebab

tercapai atau tidak tercapainya kinerja yang diharapkan.

Dalam laporan ini, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep dapat memberikan gambaran penilaian tingkat
pencapaian target kegiatan dari masing-masing kelompok indikator kinerja kegiatan,
dan penilaian tingkat pencapaian target sasaran dari masing-masing indikator kinerja
sasaran yang ditetapkan dalam dokumen Renstra 2021-2026 dan Rencana Kerja
Tahun 2024. Sesuai ketentuan tersebut, pengukuran kinerja digunakan untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program, sasaran
yang telah ditetapkan dalam mewujudkan visi dan misi instansi pemerintah.
Pelaporan Kinerja ini didasarkan pada Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep Tahun 2024 dan
Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Kabupaten Sumenep.
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3.1.

Capaian Kinerja Indikator Kinerja Utama (IKU)

lebih

instansi

Dalam rangka mengukur dan peningkatan kinerja serta

meningkatnya akuntabilitas kinerja pemerintah, maka setiap
pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU). Untuk itu pertama
kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah adalah menentukan apa yang
menjadi Kinerja utama dari instansi pemerintah yang bersangkutan. Dengan
demikian kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah, sehingga IKU merupakan ukuran keberhasilan dari suatu tujuan
dan sasaran strategis instansi pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan
sebagai ukuran keberhasilan dari instansi pemerintah yang bersangkutan.
Upaya untuk meningkatkan akuntabilitas, Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep juga melakukan
reviu terhadap Indikator Kinerja Utama, dalam melakukan reviu dengan
memperhatikan capaian kinerja, permasalahan dan isu-isu strategis yang
sangat mempengaruhi keberhasilan suatu organisasi. Hasil pengukuran atas
indikator kinerja utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kabupaten Sumenep tahun 2024 menunjukan hasil sebagai
berikut:

Tabel 3.1
Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumenep Triwulan Ill Tahun 2024

No. Tujuan/ Sasaran Ir}l(qikat_or Target| Realisasi Ca;o)aian Kategori Sumber
inerja %o Data
1 Meningkatnya Indeks 84 87,07 103,65 | Sangat SI-ASN
Profesionalisme | Profesionalitas Tinggi BKN
Aparatur Sipil ASN
Negara
2 | Meningkatnya Indeks Penilaian | 0,70 - - - -
Kualitas Sistem Merit
Manajemen ASN
Indeks 83 - - - -
Implementasi
NSPK (Norma,
Standar,
Prosedur dan
Kriteria)
Manajemen ASN
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Meningkatnya Nilai Dimensi 33 33,36 101,09 | Sangat | SI-ASN
Pengembangan | Kompetensi ASN Tinggi | BKN
Kompetensi ASN | (IP ASN)

Meningkatkan Nilai SAKIP [ 89,95| 90,45 100,56 | Sangat |LHE AKIP
Akuntabilitas Perangkat Tinggi [Inspektorat
Kinerja Perangkat | Daerah

Daerah

Meningkatnya Persentase 94 76,85 81,75 Tinggi Laporan
Capaian Kinerja | Capaian Kinerja Evaluasi
Perangkat Perangkat Renja
Daerah Daerah PD

Berdasarkan tabel diatas dapat dijelaskan sebagai berikut :

a.

Indikator Kinerja Indeks Profesionalitas ASN tahun 2024 ditetapkan 84 dan
terealisasi 87,07 dengan capaian indikatornya sebesar 103,65%. Realisasi
ini merupakan hasil pengukuran IP ASN di dalam Sistem Informasi ASN
BKN.

Indikator Kinerja Indeks Penilaian Sistem Merit tahun 2024 ditetapkan 0,70
dan belum terealisasi dikarenakan masih belum dilakukan Penilaian oleh
Komisi Aparatur Sipil Negara.

Indikator Kinerja Indeks Implementasi NSPK (Norma, Standar, Prosedur
dan Kriteria) Manajemen ASN tahun 2024 ditetapkan 83 dan saat ini masih
dilakukan Verifikasi Penilaian oleh Badan Kepegawaian Negara.

Indikator Kinerja Nilai Dimensi Kompetensi ASN (IP ASN) ditetapkan 33
dan terealisasi 33,36 dengan capaian indikatornya sebesar 101,09%.
Realisasi ini merupakan hasil pengukuran IP ASN di dalam Sistem
Informasi ASN BKN.

Nilai SAKIP Perangkat Daerah tahun 2024 ditetapkan 89,95 dan terealisasi
90,45 dengan capaian indikatornya sebesar 100,56%. Realisasi ini hasil
Laporan Hasil Evaluasi AKIP oleh Inspektorat Daerah Kabupaten
Sumenep.

Untuk Indikator Persentase Capaian Kinerja Perangkat Daerah tahun 2024
ditetapkan 94 dan terealisasi 76,85 dengan Capaian Indikatornya sebesar

81,75%.
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3.2 REALISASI ANGGARAN

Tabel 3.2
Realisasi Anggaran Sasaran dam Program
BKPSDM Kabupaten Sumenep
Sampai dengan Triwulan lll Tahun 2024

Pagu Anggaran %

‘ Realiasasi s/d

. Penanggun
Sasaran Program Sebelum Setelah Triwulan Il Realisasi Jav?agb 9
Perubahan Perubahan Anggaran
1 | Meningkatnya Program 1.943.241.500 2.095.171.500 1.010.596.319 48,23% 1. Bidang
Kualitas Manajemen | Kepegawaian Daerah Pengadaan
ASN Pemberhentian

dan Informasi
2. Bidang Penilaian
Kinerja  Aparatur
dan Penghargaan
3. Bidang Mutasi

dan Promosi
4. Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur
2 | Meningkatnya Program 605.768.700 647.108.700 502.982.863 77,73% Bidang
Pengembangan Pengembangan Pengembangan
Kompetensi ASN Sumber Daya Kompetensi Aparatur
Manusia
3 | Meningkatnya Program  Penunjang 9.722.008.231 | 10.913.062.009 7.264.328.557 66,57% Sekretariat
Capaian Kinerja | Urusan Pemerintahan
Perangkat Daerah Daerah  Kabupaten/
Kota

JUMLAH TOTAL | 12.271.018.431 | 13.655.342.209 8.777.907.739 64,28%
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3.3

Dalam pelaksanaan

pencapaian

kinerja

pada Badan

Kepegawaian

FAKTOR PENDUKUNG DAN PENGHAMBAT CAPAIAN KINERJA

dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep, tentunya tidak

terlepas daripada faktor pendukung dan faktor penghambat terhadap realisasi

capaian kinerja yang telah dicapai.

penghambat berdasarkan sasaran dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.3
Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat Capaian Kinerja
Berdasarkan Indikator Sasaran BKPSDM Kabupaten Sumenep
Triwulan Ill Tahun 2024

Adapun faktor pengdukung dan faktor

(1) (2) 3) (4) (5)
1 | Indeks Penilaian Data kepegawaian | 1. Belum Optimalnya 1.Bidang
Sistem Merit dikelola online melalui| Upaya Peningkatan Pengadaan
SIMPEG secara real| Kualitas Manajemen Pemberhentian
time. SDM Aparatur dengan dan Informasi
Pengadaan ASN telah| menerapkan Sistem 2.Bidang
dilaksanakan secara| Merit Penilaian
terbuka dan Kinerja Aparatur
kompetitif. 2. Kebijakan dan
Membangun  Talent| Pengembangan Penghargaan
pool untuk  JPT,| kompetensiyang masih |3.Bidang Mutasi
Administrator dan| terbatas. dan Promosi
Pengawas. 4.Bidang
. Telah melaksanakan Pengembangan
pengisian JPT, Kompetensi
Administrator dan Aparatur
Pengawas secara
terbuka dan kompetitif
dengan metode
Assessment.
. Seluruh pegawai telah
menyusun kontrak
kinerja yang
diturunkan dari
Rencana Strategis
Organisasi.
Hasil penilaian kinerja
sudah menjadi bobot
utama dalam
pemberian TPP.
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(2)

()

(4)

()

(1)
2

Indeks
Implementasi
NSPK  (Norma,
Standar,
Prosedur
Kriteria)
Manajemen ASN

dan

berkomitmen
berbagai
peningkatan

Tetap
melakukan
upaya
kualitas
implementasi
Manajemen ASN Tahun
2024 yang sesuai
dengan NSPK

Kurangnya SDM yang
terlatih:

Tidak semua instansi
memiliki sumber daya
manusia yang
kompeten dalam
memahami dan
menjalankan NSPK,

Keterbatasan teknologi:
Meskipun aplikasi
Indeks Implementasi
NSPK telah tersedia
dan terintegrasi dengan
SIASN, banyak instansi
pemerintah yang belum
sepenuhnya siap dari
segi infrastruktur
teknologi. Ini
mengakibatkan kendala
dalam pengunggahan
dan verifikasi dokumen
secara digital.

Hambatan koordinasi
antar instansi:
Implementasi NSPK
membutuhkan
koordinasi yang baik
antara BKN,
Kementerian
Pendayagunaan
Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi
(KemenPAN-RB), serta
instansi terkait lainnya.
Ketidaksepahaman
antar instansi dapat
memperlambat proses.

1.Bidang
Pengadaan
Pemberhentian
dan Informasi
2.Bidang
Penilaian
Kinerja
Aparatur  dan
Penghargaan
3.Bidang Mutasi
dan Promosi
4.Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur

Nilai Dimensi
Kompetensi ASN
(IP ASN)

Komitmen
dalam

Adanya
Pimpinan
Pengembangan
Kompetensi ASN

>

Belum terlaporkannya
pelaksanaan
pengembangan
kompetensi ASN
secara menyeluruh
baik berupa Diklat,
Workshop, Seminar
serta mentoring dan
coacing di dalam
database SIASN.
Ditambah lagi dengan

Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur
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minimnya anggaran
peningkatan kapasitas
SDM Aparatur lingkup
Pemerintah Kabupaten
Sumenep

4 | Persentase Komitmen Pimpinan dan 1.Bidang
Capaian Kinerja | kerjasama semua Pengadaan
Perangkat pegawai untuk Pemberhentian
Daerah pencapaian kinerja dan Informasi
BKPSDM 2.Bidang
Penilaian
Kinerja
Aparatur  dan
Penghargaan
3.Bidang Mutasi
dan Promosi
4.Bidang
Pengembangan
Kompetensi
Aparatur
5. Sekretariat

Kemudian terdapat beberapa program pendukung yang turut dalam pelaksanaan
pencapaian kinerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumenep, tentunya tidak terlepas daripada faktor pendukung
dan faktor penghambat terhadap realisasi capaian kinerja yang telah dicapai.
Adapun kator pendukung dan faktor penghambat berdasarkan program pendukung

dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 3.4
Faktor Pendukung dan Faktor Penghambat Capaian Kinerja
Berdasarkan Program BKPSDM Kabupaten Sumenep
Triwulan Illl Tahun 2024

Faktor Penanggung
No. Program Pendukung Faktor Penghambat Jawab
(1) 2) 3) 4) (5)

1 | Program e Sumber daya manusia Penempatan pegawai |1. Bidang PPI
Kepegawaian ¢ Tingkat pendidikan yang tidak sesuai 2. Bidang PKAP
Daerah pegawai dengan keahliannya 3. Bidang Mutasi

e Sarana Prasarana yang dan Promosi
memadai 4, Bldang PKA
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(2)

®)

(4)

©)

Program a. Komitmen pimpinan a. Keterbatasan Bidang
Pengembangan untuk mendukung anggaran Pengembangan
Sumber Daya program b. Kurangnya Kompetensi
Manusia pengembangan dukungan dari Aparatur
pegawai manajemen
b. Ketersediaan sumber |c. Kesulitan
daya, seperti menentukan
anggaran, fasilitas kebutuhan
pelatihan, dan akses pelatihan
bahan pembelajaran d. Kurangnya
c. Kolaborasi dengan keterlibatan dan
lembaga pelatihan atau| motivasi
universitas karyawan
d. Budaya organisasi | e. Kendala waktu
yang mendorong |f. Kesulitan
inovasi dan belajar| mengukur
secara keberhasilan
program pelatihan
2 |Program Penunjang | Ketersediaan dan Sekretariat
Urusan Pemerintahan | sehingga kegiatan yang
Daerah bersifat rutin dapat
Kabupaten/Kota direalisasikan Seperti
belanja pegawai,
administrasi  umum dan

pemeliharaan

3.4

REKOMENDASI TINDAK LANJUT

Sehubungan dengan adanya permasalahan/ faktor penghambat yang masih ditemui

pada pencapaian rencana aksi terhadap pencapaian sasaran strategis, program,

kegiatan, dan sub kegiatan pada Triwulan [lIl tahun 2024, maka direkomendasikan

untuk masing-masing bidang pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia untuk :

a. Percepatan Proses Pengadaan Barang/Jasa dengan tetap memperhatikan

kualitas pekerjaan/barang dan jasa;

b. Implementasi hasil kegiatan perlu dimonitor dan evaluasi secara berkala agar

pelaksanaan kegiatan tersebut dapat terus berkembang dan meningkat pada

periode mendatang sesuai dengan target yang telah ditetapkan;

c. Koordinasi dan Komunikasi Internal Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia.
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BAB IV
PENUTUP

Laporan realisasi Capaian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep berisikan Capaian Sasaran, Program,
Kegiatan dan Sub Kegiatan serta aktivitas dalam proses pencapaian kinerja per

triwulan.

Berdasarkan evaluasi rencana capaian kinerja untuk Triwulan Il
tahun 2024 diperoleh gambaran hasil capaian kinerja, keuangan serta upaya tindak
lanjut kedepannya yang akan digunakan sebagai tolak ukur dalam pencapaian

kinerja Triwulan selanjutnya.

Dengan tersusunnya laporan realisasi pencapaian kinerja Triwulan Ill Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumenep
Tahun 2024, diharapkan kepada semua Bidang benar-benar berkomitmen dan
professional dalam pelaksanaan kegiatan sehingga dapat merealisasikan apa yang

telah ditargetkan.

Sumenep, 02 Oktober 2024
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LAMPIRAN
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FORMULIR E.81
EVALUASI TERHAD AP HASIL RENJA PERANGKAT DAERAH LINGKUP KABUPATEN/KOTA
RENJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMENEP
PERIODE PELAKSANAAN : S/D TRIWULAN Il TAHUN 2024

Realkas| Reallsas| Kine fa pada Triwuian
Capakan
Kinerja
Renstra Tingkat Capalan
Perangkat Tingkat Capalan Kinerja dan
Caemh | TametKinera danAnggaran Kinerja dan Realisasi Unit Pe mngkat
o o Unusan Bidang Unisan | indikator Krerja sty | il [ b el L Reallsasi Cagalan Kinerja dan |, Kiverla 080, Reallsas| Kinerja dan st Akl
b I Dasrah Tahun2 021-202 6 dangan Berjalan @024) (AT TN X P i rang katDagrah | Amggaran Rerstra Pe mngkat mtE nanggul
dan Progra mf Keglatan Kag latan (output) Srah. g AR i 1 M ™ Daerah yang Dievalmsi | orord Daerah e/d Tahun2 024 i FRnaTR
Renja disvalussi yang Dievaluasi Perang kat Jawab
Perangkat %) Dazrah s/d Tahun
paemh 2026 (%)
Tahun
Lalu
(2023)
6 7 3 [ 10 11 12 13 14=13/8x1 0% 15=1413 161 5/6x1 00%
1 z 3 4 5 17
K Rp K [ Rp K Rp K Rp K Rp K I Rp K I Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
s UNSUR PENUNJANG URUSAN PEMERINTA HAN
| o3 KEPEGAWALAN
BADAN
PENUNJANG KEPEGAWAIAN
URUSAN PEMERINTAHAN tarpanuhinya 75,00 6660 75,00 18,30 Al
slo3|m DAERAH ke butuhan samra dan 100 % 39.702.120.882 100% 10.906.957.009 18 1.364941.860 35 3.252.430157 25 2.646.956.540 o o 75% 7.264.328.557 ) o 75% 7264328.557 g o PENGEMBANGAN
KABUPATEN/KOTA prasarana kantor SUMBER DAYA
MANUSIA
Flam e Dotarmen Peremiansan
P , dai ] 5 7273 | B4 14,55
5|oafo1] 201 gk gkl Penganggaran dan e 20,365,803 11 Dokumen 2311.300| 4 o|l = aranoo| 2 101460 | 0 | 0| BDokumen 1488600 | ' o &Dolumen 14600 oo |7a1m
ia men -n % %
Femngiet Do mh Evaluzsi Kineja
Peranglet Deersh
Pemyusunan Cokimen Jumiah Cokumen 100,00 &7 66
&|o3)01|201|00 Peranglat P an Pemngkat 2 Dolumen 1.227 800 1 [s] o o 1 8360 0 o 2Dohumen 830.600 .._; ap 2 Dolmen 830.600
Daerah o= d ¥
Jumish Lapamn
Capaian Kine fa dan
Koordinasi dan Wilisar FRealisasi Kinerja
Penyusunan Lapar@n SKPDdan Lapo@n mom | &7z
5[ 03] 01| 201|00 | Capsian Kineria dan Fesil Koordinasi 5Laporan 1083700 | 3 o| o a7a000| © 184000 | 0 | 0| 3Llapomn esaom0 | 7 ' 3 Laporan 650,000
Ikhtizar Fealisssi Kinerja | Penyusunan Laporan G ’
SKPD Capaian Kine fia can
IHnlisar Realisasi Kinerja
SKPD
i Jumish Lapersn
5|o3|o1] 202 ’;d'"‘"'“ﬁ“ Keuangan Administas ke uangan &= 35,676 059.088 Slapomn | 8791377977| 5 |117agwa4er| o |2emsorezie| o |zom1em335| 0 | 0| Siepomn |eos1a22081| 0900 | B8 | g pmn 6081022061 | 2P | 1895
=mngkat Cos mh Lapomn % % % %
Peranglet Deersh
" Jumish Orang yang
Pemyediaan Gajidan ! § 73012 207 28356 | 6918 207
5|03|01| 202 |00 Tunjangan ASN Men_enrna Gaji dan Omngibulan BTO010TATT | 204 (1174914497 | 207 | 2874384210 207 | 2031567005 | O o Omngibulan 6080865811 a a Orang'bulan 6 0BOAGS B11
Tunjangan ASN
Jumish Laporsn
Keuangan AkhirTahun
s SKPDdan Laperan
HSoofikissl cet Hesil Koordinesi
Lapor=n i w0000 | 83t4
5|03 01| 202 |00 | keysrman Air Tahun poran 5Laporan 127050| 5 ol o 820000| © %625 | 0 | 0| 5lapoan 1086250 | 100 3 5 Laporan 1056.250
bomer Keuangan Akhir Tahun % %
SKPD
Jumish Laperan
Administrasi Kepegawaian | Administasi 5 20,00 106 66
5(03| 01| 205 Pemngiat Doemh Kepegawaian Lapomn 50 502 506 1 Laposn 72655326 - o 1 33117000 o 0750000 ( 0 o 1 Laporan 53867.000 1 Laporan 53867.000 % 2
Peranglet Daersh
Pengadaan Paksian Dinas | Jumish Pa ket Pakaian 100,00 7414
5(03] 01| 205 |00 | bees ta Atribut Dinss bess fia Atrib ut 1Palet 72655326 | - ol 1 B1Tom| o 2075000 | 0 | 0 1Pakt 53867.000 | "5 o 1 Palet 53867.000
Kelke ngkapannya Kelerglapan ' !
Jumish Pegawai
Pencidilen dan Pelatihan | Berdssarian Tugas dan
5| 03| 01| 205 [ 00 | Pegawai Bermasatan Fungs yang Mengikuti 50mng o o o olo| o o 0% o
T ugas dan Fungs Pendidikan dan
Pelatihan
Jumish Lapamn
5|o3|o1| 208 heliminitiess; Ll Adminiztms Lnum 2 1.192 149,679 1 Laparan 430775840 33191.380 47547081 135608040 | 0 | 0 216.346.501 4919 216.346.501 L
Pemnglat Doe mh iyt Lapeen % %




Realkasi Realisasi Kine fja pada Triwulan
Capalan
Kinarja
Renstra Tingkat Capaka n
Perangkat Tinglat Capalan Kirerja dan
Dasmh | TamstKinerja danAnggaran Kinerja dan Reallsas! Unkt Pe mnghat
2 | i o e P'"d::':’é 1’:2‘:“ TametRanstra Perangkat | sampal | Renja Perangkat Dasrah Tahun i vt ‘:;r"f: Rl e L] [PVt i RS Anggaran Dazmh
i i ';g sl Daerah Tahun2 0212026 | dengan Berjalan @024) yang i i o Y E!“ - il 9 . Perang kat Daer h "UD% s “ﬂﬂ Re nstra Penanggung
an Progm glatan g latan joutput) Renja dievaluas| BRI B yang Dievaluas| ERiz Al D Perang kat Jawab
Perangiat ) Dazrah s/d Tahun
Daemh 2026 (%)
Tahun
Lalu
(2023)
& 7 f ] 10 11 12 15 14=13/8x1 00% 157413 1 6=15/Ex100%
1 2 3 4 5 17
K Rp K | Rp K Rp Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
" Jumish Falet
r:g‘f:iﬂa" fameanen Kompanen |mntalasi i
s5|o3fo1|208|00| LigtrikiPs nerangan 1Palet 33,328 900 of o 1 0 o|  1Paket P 1Paket 6600.000
Bl Fenemngan %
Bangunan Kantar RengHr R hiaryang:
Disdiakan
: Jumish Palet Pemlatan
5| 03| 01206 o0 | hemediaan Perslatin danPefenglapan 1Paket 100.054 305 of o 140ra980| 1 19.428.232 0|  1Pakt 3aseeziz| 19000 | 3349 1 Palet 33508212
dan Perte ngla pan Kantr . % o
Kankor yang Dissdiakan
] Jumish Palet Bahan
5| 03| 01| 208 | 0o | Pemediaan Bahan Logisik Kant ryang 1Palet 63.230 100 of o 18725601 1 19,367,200 ol  1Pakt 3spozeot | 10000 | 5280 1 Palet 36052801
Logiatik Kantor % o
Disdiaken
Pemediaan Barang J“"“"f_:‘ '2:"?‘ Baang o
5| 03| 01| 2086 |00 | Cetakan dan Retnitafi eh 1Palet 20,650 000 of o s162500| 1 2,644,850 0| 1Pakt 8807.350 £ 1Palet 8807390
= = Penggandasn yang o
nagandaa Disscliakan
Jumnlsh Dakumen
Pemediaan Bahan Bahan Bacaan dan S
5| 03| 01| 206 |00 | Bamandan Permtumn Peraturan Perundang 8 Doiumen 14.444 300 of s 3groom| 3 3,508,000 0| 60owmen 7seao00 | T & Dokimen 7568.000
Penindang-indangan Undangan yang ’
Disdiakan
Peme Enggaman Rapat ;:""ET Laporan i |
linasi n meulas i or@En B . & . B &n . i v ran
5| 03| 01| 206 | 00| Keordinasi dan Konsultasi nyslenggaman 12 Lap 144,230 000 331030 | o o| 5 30.837.728 0| & Lapo 73020108 = 06 &lapo 73029108
i Repat Koo dinasi dan % o
Konsultzsi SKPD
; Jumish Dolumen
5| 03| 01| 206 | oo | Fenstsusshesn Asip Penats s haan Arsip 1 Dofumen 58.898.235 of 1 ol o 50.732.000 0| 1Dokumen sorazooo | 2% | 22 | g poimen 50732.000
Dina mis pada SKPD . % o
Dinamiis pada SKFD
Jurnlsh Laporan
Pengacaan Barang
4 | Miticreeen Penunjany
Pengadaan Bamng Milik 5
5|o03|o1] 207 Daerah Penunjang Lusan g::’r“ Faimarimst Lspomn =0.502.508 1Laporan 94.187 274 0 0 48,538,000 0 48538.000 5153 48538000 .11
Pemeiintah Cae h o %
Jurnish Unit Pe mlatan
5|o3|o1|207 |00 :E"gadaa" Pomlstandan | o hiesin Lainma 10 Lt 94,187 274 ol o of 7 48.538.000 0 7 Lhit agsamoon| OO0 | 5153 7 Lhit 48538.000
dnLainmya ) o
yang Dsdiakan
Famadkan Les f:'éTE".Z:ﬁ; 5 68,44 20,17
5|03| 01| 208 Penunjang Liusan jeci 2,020.100.250 1Laparan 860,930 656 152080.370 220,348 840 216,863,850 0 580263199 = 580263109 =t
i Penunjang Liusan Lapamn o %
Pemerintahan Dasrah i
Pemerintahan Das ah
. Jurnksh Laporan
5|0a|o1|z0a|o0 E;"n‘;d;a"ms“'at Penyedizan Jas Sust 12 Lapom@n 11.565 600 ol 3 aga00| 3 2,185,250 o| 9Lapomn 5813.350 75,.:5'3 mlfs 9 Lapomn 5813.350
Menyurat !
Jurnksh Laporan
Pemediaan Jsa Penyedisan Jas= 0 | 7103
5| 03| 01| 208 |00 | Komunikesi, Sumber Caya | Komunikesi, Sumber 12 Laporan 434,732 200 g4424609 | 3 113176420 3 111.174.219 0| 9lepomn | w08775.33[ T 9lapomn | 308775338
Adrdan Listik Ceya Alr dan Listrik " e
yang Disdliakan
Jurnish Laporan
Pemediaan Jxa Penyediaan Jam 7500 | 6625
5[0a] 01| 20800 | Bome et e amor | Pelaranon Ui 12 Lapormn 414,632 856 67625671| 3 103524420 3 | 103524420 o| 9lapmn | zrasTasi| 7 o 9lapomn | 274674511
Kankor yang Dissdiakan
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Realisasi Realisas| Kine fja pada Triwulan
Capalan
Kirerja
Renstra Tingkat Capalan
Perangkat Tingkat Cagalan Kirerja dan
paemh | TametKirerja dananggaran Kinerja dan Realisasi Unit e ngkat
wla Urusan/ Bidang Urusan Indikater Kinerja e || || el Ll Realisasi Cagaian Kinerja dan |, Kned3 B30 Realkasi Kinerja dan i
asaran Kode Pe me rinfa han Daz ah Prog mm fouts ome) / e | A o T ) Anggamn Renja Pemngkat | A998 RN | anggaran Renmstra Pe mngkat st i
dan Progra Keglatan (output) = i 1 1 it v Daerah yarg Dievaluasi g Daerah sid Tahun2 024 ragung
g Renja dievaluasi sang Devaluas Kat Jawab
Perangkat ) Daerah sid Tahun
Daermh 2026 (%)
Tahun
Lalu
(2023)
L] 7 8 2 10 11 12 13 14=13/8x1 00% 15=7+13 16=15/6x100%
1 2 3 4 1] 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
? Jumish Laporn
bk gg:lzan;a‘gng Pemelihaman Barang 5 4226 59,05
5|03| 01200 st MilikDoerah Penunjang | o 462,139,455 1 Laparan 615,718 636 4785613 75858917 192248886 | 0 | O 272003196 % 272903.196 %
[ - 1 3
Dasrah Ehgu"th
Pemediaan Jssa Jumish Ke ndaran
Pemeliha =an, Bisys Perorangan Dinas atau
5|03 | 01| 200 | on | Pemelitaman, dan Pajak | Kendarsan Cinas 13 Liit o3@0680| 1 4785613| 3 16910581 | 5 1446573 | 0 | o] @it 63142567 8,23 | 67.25 9 Lhit 63.142.567
KendamanPepmngan | Jabatan yang % %
Dinas atau Kendaman Dipslinaradan
Dinas abatan dibayaren Pejakmya
Pemelita sanRehabilitssi | 1Man S=dung Koo ol B
5| 03| 01| 20a| 00| Gedung Kaniordan . ngunen Ea Ty, 2 Unit 551827956 | - ol 1 5805833 | O 150802203 | 0 | O 1 Uit 200760629 Ex o 1 Uit 200760629
Bangunan Lainmya yang 74k =
DipelinamDirshabilitsi
BADAN
Perseniase KEPEGAWAIAN
PROGRAM Pelaksanaan 7.8 4823 10769 DAN
5|03 |02 KEPEGAWAIAN DAE RAH Mana jemen 65% 11.408 063891 290 % 2.095171 500 10 59281.085 30 382770235 30 565 544 999 o o 70% 1.010.596.319 % o T0% 1.01 0.596.319 o 8,86 % PENGEMBANGAN
Kepegawalan SUMBER DAYA
MANUSIA
R— Jumish Laporan
Pembsrhartian dan Pengadsan, 5 %33
5| 03| 02| 201 [Pesiaai : Pembe hertian dan 5.020913.180 1 Laparan 519,791 600 4280000 85.322.186 241115 | 0 | 0 188843,301 188843301 319%
rmes Kepeganaian Lapomn o
Pl Infomasi Kepegawaian
ash
Jumish Dokimen Hasil
PenyLsunan Rencana
Kebutihan, Jenis dan
Peryusunan Rencana Jumish Jabatan untuk
Kebutuhan, Jensdan Pelakanaan PN P—
5| 03|02 20100 |Jumlah JsbakEn unbuk Pengadaan ASN 2 Cokimen 7Ess 00| 0 ol o 0268300| 2 7a72340 | 0| 0| 2Dohmen 17.140.649 25 2 Dokimen 17.140.642
Pelaleanzan Pengadaan % ]
ASN
Jumish Dokumen
Koordinasi dan Feslisi | Kegistan Koodinas —
5| 03| 02| 20100 | Pengadaan PNS dan dan Fadlitas 1 Dokumen 305,139,200 0 35.915 550 4653896 | 0 | O 82454.516 'y 82454.516
PPPK Pengadaan PNSdan
PPPIK
Jumish Dokimen Hasil
Koordinasi Pelalcanaan | kegistan Koordinss
5| 03| 02| 201 |00 | Adminisirasi Pelakeanaan 1 Dokumen 31629 100 o 7.251 500 10,173,300 o 17.424.800 17.424.800
Pemberhertian Administas
Pembe hetian
i | Jumish Lermbaga
5|03 02| 20100 :ass‘r\'l"as‘ Lembaga Poksi | Brreg ashiyang 1 Lembaga soremon| - 1580000 1 4853000 0 15,025,500 o| 1Lembaga 21458.500 102_.03 6‘,,_:.17 1 Lembaga 21458.500
Cifasilitsi " "
Pengelolaan Side Jumish Dokumen Hasil 2754
sfo3|oz|zo1|oo | o E o Pengelolaan Sisem 1 Columen 54,872,150 2700.000 6.730000 5.674.000 o 15.113.000 £ 15.113.000
e Kepeganaian ! ) %
Informesi Kepegawaian
Jumiah Dokumen Hasil
5|03 | 02| 201 |on | pEreelclaan b Fengslolaan Cata 1 Dokumen 74,507 050 o 2124 536 13.957.000 0 35251.8% 4731 35251.8%
pegavaian o
Kepegavaian
5|03 |oz| 202 Mutsi dan Promasi ASN | Jumish Laporan Mutasi 5 2,601 600807 1 Laporan 21085700 - 10155660 | 1 205404141 © 31.377.950 o| 1iapomn | 255037751 10000 | 4892 | 4\ 0y | 2ssomrsi| 20 |osiw
dan Promes ASN Lapamn % % %
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Realisas| Realisasi Kine rja pada Triwulan
capaian
Kinarja
Renstra Tingkat Capalan
Perangkat Tingkat Capalan Kirerja dan
Caemh | TametKinerja danAnggaran Kinerja dan Realisas] Unit Pe mnghat
Urusan/ Bldang Urusan indikator Kinerja Realls as| Ca palan Kinerja dan Realisas| Kinerja dan
Mo | Sasaran Kode Pe e rira han Dae mh Prog mm fouicome) | 1;’2 ::m;::z?;-;ﬂn:ﬁﬁl :: "’"':: mn]a;:jr:;k;;ﬁ; PRI R Anggarn Renja Pe mngkat P‘:E aa E[‘ l:’;“':h Anggaran Renstra Pe angkat ‘“;:‘E:l’;" Hﬁ“’ :
dan Progra mf Keglatan Keglatan (output) nariu it el 1 1 it v Daerahyang Dievaluasi ;arumﬂhvulmnl Dasrah s/d Tahunz 24 ol i
Parangkat ) Daerah s/d Tahun
Daemh 2026 (%)
Tahun
Lalu
(2023)
& 7 a 3 10 11 1z 13 14=13/8x1 00Fe 157413 1 6=1 slex 1 00
1 2 3 4 5 17
K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jurniah Dokimen Hesil
Pelakanaan Mutasi
Jabatan Pimpinan ek | e
5| 03| 02| 202 |00 | Pengelolaan Mutssi ASN. | Tinggi, Jabstan 1 Dokimen 203729800 - a771000| 1 116.068081 [ © 16.450.850 0| iDokmen | 142290081 o o 1Dolumen | 142280,081
Administmsi, Jabatan % "
Pelakana dan Muks
ASNantar Caerah
Pengslolaan Ke naikan Jurniah Pengelolaan 1700 743 4371 | 2823 743
5|03 02| 202 oo | PRl R e o, 71477600 | 18 o 493 9621060 | 232 10,560,000 gl e 20181000 | 4T i o 20181060
Jurniah Dakimen Hesil saei] e
5| 03| 02| 202 |00 | Pengslolaan Promesi ASN | Pengelalaan Promasi 1 Dokumen 155.878.200 | - 2as4880 | 1 70.715000| 0 4,367,000 0| 1Dokimen 93466660 | "y '3 1 Dakumen 93465680
ASN ’
Jurniah Laporan
5| 0302|203 Pengembangan Pengembangan 3 1.007 270,221 1 Laporan £87.038.400 8784000 25,350 800 200,302,700 0 324438400 ar.ee 324.438.400 AT,
Kompatersi ASN ! Lapamn % %
Kompe'e s ASN
Jumnlah Dokimen
5| o3| 0z 203 |00 (P:E"ge'g'aa" Asssament | oo poelolaan 1 Columen 247818000 1 ol o siezom| o 225,660,200 0| 1oowmen soggatono | VOO0 | B3y pyen | zzmastomw
anter o %
Assmssment Canter
I Jumkah ASNyang
5| 0a|02| 203 oo | Pengelclaan Pendiditan | 4, L ten 750mng 176.150.800 | 15 of 23 435000 | 55 5,704,500 0| 930mng g1ms00| 240 | o400 | c30mmg 6.130.500
Lanjutan ASN ; ' %
Pendidikan Lanjutan
Jumniah ASNyang
Fesilitasi Sertifikeei Mendapatkan Layanan 13,33 | 2219
5|03 02| 20300 | [Zlie Se o 150mng 10g.0t200| 0 1570000 | © 7435100| 2 15,195,000 0| 20mm 2a200.100 | 133 - 20ang 24200100
Jabatan
Jurniah Dokumen Hesil
Koordinasi dan Keria Koarinasi dan Keia s
5|o3| 02| 20300 |Samaf Dikat ma F 1 Dokimen 98,570,500 7214900 9475000 43.734.000 0 60423.900 % 60423.900
Jabatn Fungsional DiHat Jabatan ?
Fungsional
5|03 | 02| 203 op | Pembinaan Jabatan Aumish ASN Fungeional 100 Omng 55413000 i 4843700 i 0 4843700 874 % 4843700
Fungsional ASN yang Dibina
=l : Jurniah Laporan
5| 03| 02| 204 Pl ish o1 Eva Leaf Penilaian dan By luas 3 1,609 270,683 1Laporan 367.255 800 27060 525 86.693.108 147.623.234 o 2413768657 o2 241.376.857 420
Kine fa Aparatur 3 Lapamn % %
Kineria Apamtur
Pelalearman Perilaian JF,‘;T: D’"":".r'?s" a5
5| 03| 02| 204 | 00 | dan Bwalussi Kinerja aesfimar e nie 1 Dokirmen 29,807 000 i} 19.093 400 6813500 [i} 25506600 B 25906 600
i dan Evalussi Kinerja %
parstur
Apartur
Evalusi Hesil Penilaian | i (ajumen Hesil 825
5| 03| 02| 204 | 00 | dan Evalussi Kineria il 1 Laporan 28,103,600 0 22,311 982 2,490,000 0 24801982 3. 24801282
N Penilaian dan Bvaluissi %
paratur ?
Kineria Apamtur
Pengslolaan Pemberian
5| 03| 02| 204 | 00 | Penghamasn bagi g‘;’ah Aohljare 900 119.985.200 27060525 11,724,500 33.361.296 0 72.145.321 .12 72.146.321
L rikan Penghargaan %
Peganai
Pengelolaan Tanda Jsa | Jumish ASNyang 1333 | =21
5| 03|02 204 |00 | P2REEEST, et N 150 Orang 46.348.300| 0 o| o of 20 27440738 0| 2000mng 27440738 | 3 3 200 Omng 27440738
Jurniah ASNyang
5| 03| 02| 204 | 00 | Pembinaan Disiplin ASN ':x?i‘:" 500 Omng 80632700 | 500 of o 13563226 | © 3,840,000 o| smomng 77403226 | 10000 | 9580 | g ggng 77403226
% %
Kedisiplinan
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Realisas| Kine fja pada Triwulan

Capalan
Kirerja
Renstra Tirgkat Capalan
Perangkat Tingkat Capalan nerja dan
Daeh | TargetKinerja danAnggaran Kinerja dan Realisas] Unt Pe mngkat
Urusan/ Bidang Urusan Indlkator Kirerja e o m e || | A i b B e e Realks as! Cagalan Kinarja dan |, SOS15 C20, Realkasi Kinerja dan s X
Sasaran Kode Pe e rinta han Daesrah Prog mm Ut ome) | Anggarn Renja Pe mnghkat Anggaran Renstra Pe mngkat
4 e e Daerah Tahunz 021-2026 dengan Berjalan 2024) yarg i n w ey el il Perang kat Daera h sty Re nstra Penanggung
e Sewiaian ) Renja dievaluasi Bru g e nitmn! yang Dievalussi LWL D) Jawab
Perangkat ) Daerah sid Tahun
Daemh 2026 (%)
Tahun
Lalu
(2023)
& 7 s ] 10 11 12 13 14=138x1 DO 157413 1 6= 5/xd 00
2 3 4 5 17
K Rp K | Rp K Rp K Rp K Rp Rp Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
Jumiah Laporan Hasil
Pengslolaan Fengslolan ana
5| 03| 02| 204 |00 | Peryelesaian Penyelesaian 0 Laporan oras0500| 3 ol s 0 2,289,800 0| 13Lapemn 2ze0800 | " | 834% | 13 Lapomn 2280.500
Pelanggamn Cidplin ASN | Pelanggaran Didplin !
ASN
: Jumish Dokumen
5|03|02|204|00 se'a‘e"a" Fses izl Prosss kin Pepemian 30 Dokumen 18084900 3 ol o 0 8,925,400 0| 10 Dokumen ozsaoa | 3B | 4935 40 paimen 2025.400
eramian Peganal ' A
Pegawai yang Dilyani
o Jumish Laporsn Hesil 1454
5| 03| 02| 204 |00 | Evalussi Cisiplin ASN Evlies o AN 1 Laporan 16.822.900 o 0 2,462,800 0 2462800 i 2462.800
Persentase ASNyang BADAN

FROORAN telah rre ngikuti KEPEGAWAIAN
pa Agamba rgan 7778 | 1773 70,00 DAN

5| 04|02 PENGEMBANGAN 50% 6.560 248 634 45 % 647 108 700 10 18817 200 20 175.340.000 308.825.663 o 35% 502982 863 35% 502982 863 7.66 %

SUMBER DAYA MANUSIA korpek rsiteknis, % % PENGEMBANGAN
rmana jerial, fungslonal, SUMBER DAYA
formal dan nen farmal MANUSIA
Jumish Lapor@n

5| oafoz|201 E;m;ﬁ;’:m Pengembangan . "]E" 5. 148814 2Lapomn 131.085 800 16767 200 14,175,000 23725 682 o 54667 882 41,,_::1 54567 882 sz
FKompe e Tekis ASM P 4
Jumiah Ke bijatan
Teknis dan Rencana
o Pengembangan

Peryusinan Kebijakan Al

Teln cian Rencana Hompsis el Tekiia

Pengembangan Unurm, I, dan Pilihan

Kompetensi Tetnis Umum, | 2291 -batan

Inti, dan Pilihan bagi xnm'"l':‘ﬁs' i i

5| 0af0z|201|00 ;ahaﬂgﬂdm'"‘i:ﬂ PEW\:ﬁ HEE:" Hus 1 Dolumen 32,483 000 o 3.089 000 1.567.000 o 4636.000 1{57 4636000
ey lenggam Lhuzan 4

Pemerintahan Kontugn, | Honkuren, Ferangkat

Pemngiat Do mh Do mh Penunjang, dan

Penunjang, dan Lhusan | \fusan Pemerinishan

Pemenntaha n Umim Umum yang Disteun

Perye knggarsan

Pengembangan

Kompstensi Teknis Linum,

Inti, dan Pilikan bagi Jumish ASN yang

5| 04 | 02| 201 | op | JebeEn Adminites i 200mng cas72E00| - 16767200 | 5 11,106 000 22,158 682 0| 130mng sopmemz | 2% | B8 | y30mg 50031.882

Perme kenggar Liusn Pengembangan % %

Pemerntahan Konkuen, Kompe & el

Pemngkat Cae ah

Penunjang, dan Lhusan

Pemenintahan Umum
Jumish Lapor@n

Seifilasi, Kelembagaan, | Sertifiksi,

5|04 |oz2|202 Ee“gembaf‘??" - I'fe‘er“bagaa" Lap‘:m 5.264 000,820 1 Laparan 516,052 500 2050000 161.165.000 285,000,981 o 8314981 3‘?,:?7 83581 716 %

dan Fungsicnal Kampe & Manajeial
dan Fungsional
Jumish Laporsn Hasil

Perme enggarsan Penjelenggaran

Pengembangan Pengembangan

Kompetensi bagi Kompe s bagi

Pimpinan Ceeah, Pimpinan Daeiah, " s000 | esza

5|0 oz ) 202| o0 [ IPAERERn i | Sabetan P 4Laporan 491615600 2050000 | 1 150747 800 271.951.308 0| 2laporn | 433732108 H Py 2laporan | 433750.198

Jabatsn Fungsional, Tinggi, Jabatan

Kepsmimpinan, dan Fungsional,

Pajabasn Kepemimpinan, can
Prajabatan
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Realkasi Realisas Kine fa pada Triwulan
Capalan
Kinerja
Renstra Tingkat Capalan
Perargkat Tingkat Capalan Kirerja dan
Daemh | TametKimerja danAnggaran Kinerja dan Reallsas! Unit Pe mngkat
5 Urusan/ Bidang Urusan Indikator Kinerja ey || e | e el Realisas! Cagalan Kinerja dan |, (OeT8 200 Realkasi Kirerja dan pr et
asaran Pe rre rinta han Das mh Prog mm o uic ome) | Daerah Tahun2 021-202 8 4 Berjalan 2024) Anggamn Renja Pe mngkat \atDasrah | AM@garan Rerstra Pemnglat t
dan Progra i Keglatan Kag tan output) Arah b in g A{aln i 28 gy 1 " W Dasrahyarg Dievaluasi | "or2™ e Dasrah s/d Tahun2 024 pepatat ENnangpury
Renja dievaluasi yang Dievaluasi rang Jawab
Perangkat (%) Daerahs/d Tahun
Daem@h 2026 (%)
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Faktor pe rdorong ke barhas il nkine fa :
1. 1. Adanya dokirme n perenza naan dengan indikstor kineria yang s ikursera dilahikannya monitoing dan evaluasi scara bertala; 2. Tingginya komitmen Kepala Peranglat Dasrah bessta jaja mnma untukmeningkatian Hine fa denga n et yang telah ditstap fan dalam dokumen pernzanaan; 3. Tessdianya Samna dan Pras@na it Pelayanan Kepsgawaian pads BKPSOM Kab.
Sumenep dalam menunjang evekivitas Manajemen ASN
Faktor pe rgha mbat pancapa lan kine fa:
1.1, Pelah Sisem P Inkem Pemerintah (SPIP) pada BKPSDM mesih belum terlakana scarm o ptimal 2, Pelakanaan legistan diiat madih parda peme (BPSCM) 3. Pengadaan ASH jadval yang cleh Kemenpan RE
Tirdak lanjutya ng diperdukan dalam triwulan berlkutnya :
1. a. Melahukan Perspatan Prosss Pengadaan Bamng'lasa dengan ttap mempsrhatitan kualitas peteriaan’barng dan jsss; b. Implemenissi hasil legiaten peru dimonibr dan svaluasi sscam be fala agar pelakeanaan kegiatan & msbut dapat s bettembang dan meninaket pada periods me ndstang sssuai dengan tamst yang &lah ditstapla; &. Koordinssi dan Komunikesi Intemal Badan
Kepegavaian dan Pengembangan Sumber Csya Manusia.
Tindak lan]utyang diperukan dalam rencana kerja barlkutma ©
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